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Sfeerbeheer is daarnaast verantwoordelijk
voor de merchandising van het praesidium. Dit
omvat onder andere het ontwerpen en laten
maken van praesidiumjassen, -tassen of
andere gepersonaliseerde items. Hij/zij zorgt
ervoor dat deze tijdig worden besteld,
opgehaald en correct verdeeld onder de
praesidiumleden.

De verantwoordelijke voor sfeerbeheer staat
in voor de aankleding en uitstraling van de
kransjes en activiteiten. Die koopt de nodige
decoratie aan, zoals puzzels, muurversiering,
kleurplaten en andere thematische elementen.
Alles wordt steeds gekozen in functie van het
thema van het evenement en passend binnen
de warme, creatieve sfeer van Moeder
Theepot.

Daarnaast organiseert Sfeerbeheer één keer
per academiejaar een bedankactiviteit voor
het comité, als blijk van waardering voor hun
inzet en engagement.



Zit je met vragen?
Twijfel dan zeker niet

de huidige sfeerhebber
aan te spreken!
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Tijdens vergaderingen geeft die telkens een
korte toelichting over de geplande versiering
en sfeer van het komende kransje of de
activiteit, zodat het praesidium op de hoogte is
van de praktische uitwerking.

Sfeerbeheer kijkt regelmatig de Theepotmail
na en volgt relevante communicatie op.

Tot slot ontwierp sfeerbeheer dit jaar het
etiket voor de eigen ontworpen Moeder
Theepotthee.
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1. Wat doe jij spontaan als er iets
georganiseerd moet worden?
⭐Ik maak een planning
🍓Ik denk aan eten/drinken
🌙Ik maak een aankondiging
🔑Ik contacteer partners
🎀 Ik denk aan decoratie
✏Ik schrijf de uitnodiging

Welke functie past het
best bij jou?

2. Wat geeft jou het meeste energie?
⭐ Dingen in goede banen leiden
🍓 Mensen verwennen
🌙 Creatief bezig zijn
🔑 Nieuwe kansen ontdekken
🎀 Iets mooi maken
✏ Ideeën verwoorden

3. Wat past het best bij jouw
karakter?
⭐ Ik hou van overzicht
🍓 Ik hou van gezelligheid
🌙 Ik hou van creativiteit
🔑 Ik hou van netwerken
🎀 Ik hou van sfeer
✏ Ik hou van taal

4. Wat doe je als iets last minute
verandert?
⭐Ik herorganiseer meteen
🍓 Ik zorg dat iedereen zich goed blijft
voelen
🌙 Ik communiceer het duidelijk
🔑 Ik neem contact op met
betrokkenen
🎀 Ik zorg dat het visueel klopt
✏ Ik formuleer een duidelijke uitleg

5. Wat beschrijven vrienden bij
jou?
⭐ Betrouwbaar
🍓 Zorgzaam
🌙 Creatief
🔑 Ambitieus
🎀 Stijlvol
✏ Nauwkeurig

6. Waar werk jij het liefst?
✏ Achter mijn laptop schrijvend
⭐ Met een planning voor me
🎀 Tussen decoratie en creatieve
spullen
🍓 In de keuken 
🔑 In contact met anderen
🌙 Met mijn gsm of Canva

7. Wat past het meest bij jou?
⭐ Ik neem graag initiatief
🍓 Ik creëer graag warmte
🌙 Ik denk graag buiten de lijnen
🔑 Ik zie kansen
🎀 Ik zie schoonheid
✏ Ik denk in zinnen

⭐ = Activiteiten
🍓 = Taart & Thee
🌙 = PR Intern
🔑 = PR Extern
🎀 = Sfeerbeheer
✏ = Redactie



Kleurige kop
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Kleur me zo mooi mogelijk in!
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Op maandag 23 maart organiseren wij onze
jaarlijkse Teacantus. Vergeet deze datum dus

zeker niet op te schrijven in jullie agenda!

Vul de tekst aan

28



De verkiezingen verlopen in twee fases.
In de eerste fase wordt de kern samengesteld. Hierbij
worden de functies van praeses, vice-praeses en
penning verkozen. In deze fase heeft enkel het huidige
praesidium stemrecht.
In de tweede fase wordt de rest van het praesidium
samengesteld. Hierbij worden de functies activiteiten,
taart & thee, redactie en sfeerbeheer verkozen. Hierbij
mogen leden, ereleden en het huidige praesidium
aanwezig zijn en hebben stemrecht.

Voorwaarden om kandidaat te zijn
Om zich kandidaat te stellen als praesidiumlid moet
men voldoen aan volgende voorwaarden:

De kandidaat is student.
De kandidaat is lid van Moeder Theepot.
De kandidaat heeft bij voorkeur minstens één jaar
ervaring binnen Moeder Theepot.
Kandidaten stellen zich steeds individueel
verkiesbaar, ook voor duo- of triofuncties (functies
waarvoor meerdere personen gezocht worden).

De verkiezingen –
spannend!
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Verloop van de kandidatuurstelling
Voor elke functie verloopt de procedure als volgt:

De kiescommissie licht eerst de functie toe.
Vervolgens opent de voorzitter officieel de
kandidatuurstelling.
Kandidaten die zich voor de functie willen stellen,
staan recht.
Elke kandidaat krijgt de kans om zijn/haar
kandidatuur te verdedigen via een
motivatiespeech.
Daarna kunnen aanwezige leden en het huidige
praesidium vragen stellen.
Vervolgens verlaat de kandidaat tijdelijk de ruimte
en bespreken de aanwezigen de kandidatuur.

Wanneer er meerdere kandidaten zijn voor één functie
(bijvoorbeeld meer dan één voor een solofunctie, meer
dan twee voor een duofunctie of meer dan drie voor
een triofunctie), horen de kandidaten elkaars
motivatiespeeches niet.

Stemprocedure
Bij één kandidaat:

Er kan “voor” of “tegen” gestemd worden.
Blanco stemmen is mogelijk.
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Bij meerdere kandidaten voor één functie:
Men noteert de naam van de gewenste kandidaat op
het (online) stemformulier.
Blanco stemmen is mogelijk.

Bij duo- of triofuncties:
Men noteert de namen van de gewenste
kandidaten.
Er mogen niet meer namen worden ingevuld dan er
openstaande plaatsen zijn.
Indien dit toch gebeurt, wordt de stem als ongeldig
beschouwd.
Blanco stemmen is mogelijk.

De kiescommissie controleert de stemformulieren.
De voorzitter maakt per kandidaat bekend of deze al
dan niet verkozen is.
Er wordt geen tussenstand of detail van de
stemverdeling meegedeeld.

Absolute meerderheid
Een kandidaat is verkozen wanneer die een absolute
meerderheid behaalt, dit wil zeggen meer dan 50% van
de uitgebrachte stemmen.

Stemrondes
Per functie worden maximaal drie stemrondes
georganiseerd.
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Eerste ronde
Enkel kandidaten die vooraf hun kandidatuur hebben
ingediend, kunnen deelnemen.
Wie meer dan 50% van de stemmen behaalt, is
verkozen.
Indien alle plaatsen ingevuld zijn, vervallen de volgende
rondes.

Tweede ronde
Zowel vooraf ingediende kandidaten als aanwezige
leden die voldoen aan de voorwaarden kunnen zich
kandidaat stellen.
Bij meer dan 50% van de stemmen is men verkozen.
Indien alle plaatsen ingevuld zijn, vervalt de derde
ronde.

Derde ronde
Enkel kandidaten die zich in de eerste of tweede ronde
hebben gesteld, kunnen opnieuw deelnemen.
Bij 50% of meer van de stemmen wordt men verkozen.

Indien na de derde ronde geen enkele kandidaat de
vereiste meerderheid behaalt, wordt overgegaan naar de
volgende functies en wordt de openstaande functie later
ingevuld volgens de geldende bepalingen.
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Waarom wil je écht deze functie opnemen?
Wat betekent Moeder Theepot voor jou?
Wat zou je willen verbeteren of behouden binnen
deze functie?
Wat zijn jouw sterke punten die hierbij passen?
Wat zijn jouw werkpunten en hoe ga je daarmee
omgaan?
Hoe ga je om met kritiek?
Hoe reageer je als iets niet loopt zoals gepland?
Hoe zie je de samenwerking binnen het praesidium?
Hoeveel tijd kan je realistisch investeren?
Hoe plan je jouw taken?
Ben je iemand die initiatief neemt?
Hoe zorg je dat deadlines gehaald worden?
Hoe ga je om met stressmomenten (bv. quiz, groot
kransje)?
Wat zou je doen als er last minute iets misloopt?
Hoe goed ben jij met communicatie?
Wat maakt jouw geschikt voor deze functie?
Welke concrete ideeën heb je al?
Welke ervaring heb je misschien die hierbij past?
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Voorbeeldvragen voor
tijdens de verkiezing
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Interviews met het
praesidium

Wat is je functie? Keizer Activiteiten

Waarom ben je als
praesidium
gestart? 

Tijdens mijn jaar als lid ben ik bevriend
geworden met het toenmalig
praesidium, waar onder andere ook
mijn beste vriendin al toebehoorde. Ik
vond het fantastisch wat zij deden en
wou ook graag van zo'n team deel
uitmaken.

Wat vind je het
leukste aan je
functie?

Je kan bijna volledig zelf beslissen wat je
organiseert en je hebt steeds een
partner om je te helpen en ideeën uit te
wisselen. Jouw werk komt bijna altijd op
de voorgrond en wordt vaak
gecomplimenteerd door leden.

Ben je ook
geïnteresseerd
om nog eens
een andere
functie uit te
proberen?

Ik stelde me in het verleden ook al eens
kandidaat voor PR intern maar werd
hiervoor niet verkozen. Ook een
kernfunctie zou zeer goed bij me
passen maar dat is helaas niet mogelijk
aangezien ik geen uGent student ben.

Zou je volgend
jaar graag verder
doen?

Aangezien ik geen student meer ben is
het voor niet meer mogelijk om mij
kandidaat te stellen, wat natuurlijk
super jammer is. Maar ik denk ook dat
het tijd is om de kans aan een nieuwe
generatie over te dragen.
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Wat vind je het
leukste aan in
het praesidium
te zitten? 

MT is zo uniek en zo verwelkomend voor
iedereen dat ik me hier altijd heb thuis
gevoeld. Ik ben geen bier drinker en heb me
nooit aangetrokken gevoeld door het soms
vunzig gedrag van sommige verenigingen. Ik
zeg altijd: Ik kwam naar MT voor de taart,
maar ben gebleven voor de gezelligheid.

Wat is je functie? PR extern

Waarom ben je
als  praesidium
gestart? 

Ik was al 2 jaar lid en wilde me graag
meer inzetten voor Moeder Theepot en
ik wilde ook graag eens de andere kant
van deze studentenvereniging
ontdekken.

Wat vind je het
leukste aan je
functie?

Dat ik veel contact heb met sponsors en
ook de vrijheid krijg om zelf nieuwe
sponsors aan te spreken en ook dat ik
samen met sponsors quizprijzen mag
samenstellen, wat altijd superleuk is.

Ben je ook
geïnteresseerd
om nog eens
een andere
functie uit te
proberen?

Ik zou nog wel eens graag activiteiten
willen doen, omdat je dan echt iets in
elkaar kan steken voor leden en anders
taart en thee, want ik bak wel graag en
ik vind het ook leuk om de taart (of
thee) -shift te doen.

Waarom in het
praesidium van
MT en niet van

een andere
vereniging?

Het leukste is een bijdrage leveren aan
het organiseren waar mensen plezier
aan hebben en tegelijkertijd jezelf
amuseren met het fantastisch team,
zowel op de evenementen als op andere
afspraken zoals vergaderingen en
teambuildingen.



Domme mensen
bestaan. -Amke

Het wordt zo links
dat het rechts

wordt. - Marijke

T’is moeder theepot,
niet moeder

infusiepot. - Marijke

Tis een framboos,
geen frambes. -

Niel

Als je nog een beetje
oefent, kan je een

postduif worden. - Amke
tegen Jana
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Waarom in het
praesidium van
MT en niet van
een andere
vereniging?

Ik heb al 2 jaar veel plezier in het praesidium
dus ik zou sws graag nog een jaartje extra bij
theepot blijven, al weet ik nu nog niet of het
als lid of praesidiumlid zal zijn. Het zal
afhangen van hoeveel schoolwerk ik zal
hebben.

Zou je volgend
jaar graag verder
doen?

Ik vind MT een superleuk concept. Ik eet
graag taart en vind het leuk dat de
evenementen alcoholvrij zijn.

Theepotpraat



Asbest
geven aan
iedereen.

- Niel
Het zijn
allemaal

dinsdagen. -
Jana

Je hebt niet
genoeg

vrienden. -
Marte aan

Younes
Ongelukkige

gevallen. - Jana

Dat ruikt
echt naar

een
Zwitserse

bar. - Marte
Heb jij een

probleem? -
Hélène tegen

Marte

Aardbei en
kaas zijn

nog cava. -
Jana

Biologisch gezien
oké, maar

maatschappelijk
gezien, nee. -

Younes
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Veelgestelde vragen
Is het te combineren met school?
Ja, absoluut. Een engagement binnen het praesidium is zeker
combineerbaar met je studies. De tijdsinvestering verschilt
wel van functie tot functie en hangt ook af van de periode in
het academiejaar, maar het gaat zeker niet om een
onrealistische of oneindige werkbelasting.
Er wordt bovendien rekening gehouden met drukke
momenten zoals de examenperiode. Tijdens blok en
examens is er begrip voor studieprioriteiten en worden taken
indien nodig afgestemd of verminderd.
Met een goede planning en open communicatie is het dus
perfect haalbaar om je studies en een praesidiumfunctie
succesvol te combineren.

Neemt het veel tijd in beslag?
Een praesidiumfunctie vraagt zeker engagement en tijd, maar hoe
je die tijd indeelt, bepaal je grotendeels zelf. Je krijgt duidelijke
deadlines en afspraken, maar de manier waarop je je planning
organiseert, kies je zelf. Dat maakt het flexibel en goed
combineerbaar met andere verplichtingen.
De tijdsinvestering verschilt wel per functie en per periode in het
academiejaar. Sommige momenten zijn wat drukker, bijvoorbeeld
vlak voor een activiteit. Bij Taart & Thee ligt de werkdruk vooral in
de dagen net vóór een kransje of activiteit, wanneer alle taarten
gemaakt en afgehaald moeten worden.

Wat nadat je verkozen bent?
Na de verkiezingen wordt er een groep aangemaakt via
WhatsApp, Messenger of een ander communicatiekanaal. Via
deze groep deelt de kern alle verdere praktische informatie
en communicatie.
Rond midden augustus krijg je ook toegang tot de gedeelde
drive. Daar vind je het testament van jouw functie: een
handig document met alle stappen die je te wachten staan,
belangrijke deadlines en contactpersonen bij vragen of
problemen.
Deze testamenten zijn echt goud waard en vormen een
duidelijk en overzichtelijk stappenplan om vlot in je nieuwe
functie te starten. 



Hoe weet je bij elke activiteit of kransje wat jouw taak is?
Voor elke activiteit of kransje wordt ongeveer een week op
voorhand een online shiftenlijst gedeeld. Via deze lijst kan je
jezelf inschrijven voor een specifieke taak, zoals een taartshift,
theeshift of nog iets anders.

Hoe ziet zo’n vergadering eruit?
De meeste vergaderingen vinden fysiek plaats. Dat kan bij iemand
op kot zijn of in een lokaal rond de Therminal. Er zijn meestal ook
wat snacks voorzien, dus het is zeker geen droge bedoening maar
een gezellige bijeenkomst.
We starten telkens met het goedkeuren van het verslag van de
vorige vergadering. Daarna overlopen we de agendapunten die
door de praeses zijn voorbereid. Dat kan gaan over de praktische
uitwerking van een activiteit, de planning van een kransje of
bijvoorbeeld welke taarten er geserveerd zullen worden.
Je kan zowel vooraf als tijdens de vergadering zelf extra puntjes
toevoegen als je iets wil bespreken. Er is dus zeker ruimte voor
eigen inbreng.
Na de officiële punten blijft er meestal nog wat tijd over om
gezellig bij te praten. Bij slecht weer of wanneer het praktisch
moeilijk is om samen te komen, kan de vergadering ook online
doorgaan. Af en toe wordt er zelfs gekozen voor een unieke
locatie, zoals bijvoorbeeld Mayana, om het eens extra gezellig te
maken. 39

Oei, ik kan niet op een vergadering zijn?
Geen zorgen, dat is in de meeste gevallen geen probleem —
zolang je dit op voorhand duidelijk communiceert. Open
communicatie is hierin belangrijk.
Na de vergadering lees je best even het verslag na, zodat je
goed mee bent met wat besproken werd en weet wat er van
jou verwacht wordt voor de volgende activiteit of het volgende
kransje. Zo blijf je betrokken, ook als je er eens niet bij kon zijn. 

Hoe vaak zijn er vergaderingen?
Meestal is er één vergadering per activiteit of kransje. Op
die manier kunnen we alles goed voorbereiden en
afstemmen.
Soms lukt het niet om voor elke activiteit apart samen te
komen. In dat geval wordt er een langere vergadering
ingepland waarin meerdere activiteiten of kransjes tegelijk
besproken worden.
Het aantal vergaderingen hangt dus wat af van de planning,
maar het blijft steeds haalbaar en overzichtelijk. 



Kan ik ideeën voorstellen buiten mijn eigen functie?
Absoluut! Iedereen mag meedenken en ideeën aanbrengen.
Moeder Theepot draait net op creativiteit en samenwerking.
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Is er ook ruimte voor gezelligheid?
Zeker! Naast het organiseren is er ook veel ruimte om samen te
lachen, bij te praten en gewoon te genieten van de sfeer. Dit
zowel tijdens de activiteiten, kransjes als vergaderingen, maar
ook tijdens teambuildingsactiviteiten, bv een kerstfeestje.

Wat als ik niet verkozen word?
Dat hoort er helaas bij, maar het betekent niet dat je niet
gewaardeerd wordt. Je kan altijd actief blijven als lid, comithee of
je kunt natuurlijk altijd opkomen voor een andere functie. Als je
het echt graag zou doen, twijfel dan zeker niet om het jaar
nadien opnieuw te proberen.

Wat als ik onzeker ben om mijn kandidatuur te verdedigen?
Dat is helemaal normaal. Iedereen is zenuwachtig tijdens
verkiezingen. Het gaat niet om perfect spreken, maar om eerlijk
tonen waarom je gemotiveerd bent en waarom jij geschikt bent
voor de functie.

Krijg ik gratis taart en thee tijdens een activiteit of kransje
als praesidium?
Ja! Als algemene richtlijn krijgt elk praesidiumlid per gedraaide
shift tijdens een activiteit of kransje een gratis stukje taart en
een tasje thee. Natuurlijk kan hier soms van afgeweken worden.
Na elk kransje heeft het praesidiumleden ook de kans om de
overgebleven stukjes taart en thee gratis mee naar huis te
nemen.

Wat als ik nu nog vragen heb?
Spreek gerust iemand van het huidige praesidium aan. Zij
beantwoorden met plezier je vragen, geven extra uitleg en
helpen je graag bij de voorbereiding op de verkiezingen. Zo leer
je meteen ook het team wat beter kennen en kan je al eens
proeven van de gezellige Moeder Theepotsfeer. 

Ik zou me graag kandidaat stellen, wat nu?
Wat leuk om te horen! Binnenkort verschijnt er een link
waarmee iedereen die zich kandidaat wil stellen zich officieel
kan inschrijven. Hou dus zeker onze socials in de gaten voor
meer informatie.
We kijken er alvast naar uit om jouw kandidatuur te zien
verschijnen! 



Wij kunnen altijd helpende handen gebruiken en werken dan ook met een
comithee, een groep leden die ons uit eigen wil helpt tijdens onze
evenementen. Wil jij graag al eens wat beter kennismaken met het
praesidium of ben jij benieuwd hoe het er achter de schermen aan toe gaat
op Moeder Theepot? Dan is dit zeker iets voor jou! Wij vragen de
geïnteresseerden graag om zich te registreren via deze link, waarna wij jullie
verder contacteren.

*Wat houdt het juist in? Als comithee krijg je toegang tot onze shiftenlijst,
waar je jezelf vrijblijvend op één of meerdere shiften mag opzetten.
Voorbeelden van shiften zijn onder andere taart verkopen, thee verdelen,
aan de inkom zitten, de zaal helpen klaarzetten enzovoort. Een shift duurt
telkens één uur en per goed uitgevoerde shift biedt Moeder Theepot je een
gratis stuk taart aan.

*Hoe weet ik wanneer er extra handen nodig zijn? Er is een aparte Facebook
groep waar wij jullie zullen in toevoegen. Als wij extra hulp kunnen
gebruiken, zullen wij enkele dagen op voorhand een oproep doen in deze
groep en er wordt dan ook de link naar de shiftenlijst gedeeld. Je bent zeker
niet verplicht hier op in te gaan en voel je dus ook niet verlegen om je in te
schrijven in het comithee als je niet zeker weet of je wel tijd/zin zal hebben.

*Waarom zou ik mij inschrijven? Zoals hierboven al vermeld is, krijg je voor
elke shift die je naar behoren uitvoert een stuk taart aangeboden door
Moeder Theepot en ook je inkom zal door ons geregeld worden. Daarnaast
leer je de praesidiumleden beter kennen en is dit een uitstekende
voorbereiding voor mocht je ooit in het praesidium willen komen.

N.B.: Jezelf registreren is vrijblijvend en je hoeft dus niet op elk evenement
te helpen indien je toch niet meer wil. Je mag je dus ook registreren indien
je gewoon meer info wil. 
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Comithee



Dankwoord
Met deze special edition van het Theeblaadje wil ik graag even stilstaan
bij iedereen die Moeder Theepot maakt tot wat het is.
Dankjewel aan het huidige praesidium voor jullie inzet, creativiteit en
warme engagement doorheen het hele werkjaar. Jullie zorgden niet
alleen voor activiteiten, kransjes en vergaderingen, maar vooral voor
sfeer, liefde en mooie herinneringen.
Dankjewel aan alle leden die aanwezig waren, meedachten, mee genoten
en telkens opnieuw voor gezelligheid zorgden. Zonder jullie zou Moeder
Theepot geen Moeder Theepot zijn.
En tot slot: dankjewel aan iedereen die overweegt om zich kandidaat te
stellen. Engagement vraagt moed, maar brengt zoveel terug. Wie weet
schrijven jullie volgend jaar mee aan het volgende hoofdstuk van dit
verhaal.
Graag bedank ik ook nog onze sponsors,

onze ereleden,                                                                            onze prosenioren:

Een laatste slok, een laatste woord – 
in het volgende Theeblaadje lees je weer voort.
Liefste groetjes, 
Aurélie

Anouk De Meulemeester
Nore Peleman
Iris De Vlieger 
Chloe Volckaert 
Arne Boone 
Achim Vandierendonck
Aliona Debisschop 
Vincent Reverse 
Lena Van Landuyt 
Lotte De Boever 
Fran Van de Velde 
Mart Fransen
Matthias Lambrecht

 Pieter De Pauw ‘13-‘14
Anouck De Meulemeester ‘14-‘15

 Kato Van Eekert ’15-‘16
 Mai Linh Verdonck ’16-‘17

Frédérique De Baerdemaeker ’17-‘18
 Aïsha Deman ’18-‘21

 Aliona Debisschop ’21-‘22
Vincent De Wilde ’22-‘23

Sara Van Tilborgh ‘23-‘24
Fran Van de Velde ‘24-‘25

Mart Fransen ‘24-’25
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Sponsors in de kijker



SOCIALS: 
          moeder.theepot 
          Moeder Theepot 
          https://www.moedertheepot.com/
          info@moedertheepot.com      
          moeder.theepot
 

Gelieve dit theeblaadje niet op

de openbare weg te gooien!

VERANTWOORDELIJKE UITGEVER: 

Aurélie De Meyer 

CONTACT: 

info@moedertheepot.com
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